
ПРОТОКОЛ 

Семинара-учебы в рамках информационной поддержки малого и среднего 

предпринимательства в Пыщугском муниципальном районе 

_________________________________________________________________ 

с.Пыщуг                                                             23 июня 2022 года  

Приветствовал участников семинара:  

 глава Пыщугского муниципального района Е.В. Сукманов 

 

Присутствовали: 

Т.М. Чичерина Е.Ю. Волкова Е.А. Ердякова – директор Пыщугского ЦЗН, Васильева 

А.В. – представитель Фонда социального страхования, Зайцев В.А.  – помощник главы 

администрации по мобилизационной работе 

 

Представители и руководители малого и 

среднего предпринимательства в  

Пыщугском муниципальном районе 

 

Представители бюджетных учреждений 

района 

ООО «ВелесПыщуг» 

ИП Буркова И.В. 

ООО «Родник» 

ИП Дербин А.Н. 

ИП Попов А.А. 

 

Повестка дня. 

1.  О реализации программы финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами  

2. Финансовое обеспечение затрат работодателей на заработную плату при 

проведении общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, включая безработных граждан. 

3. Финансовое обеспечение затрат работодателей на заработную плату при 

организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском 

увольнения, включая финансирование материально-технического оснащения 

временных рабочих мест. 

4. Финансовое обеспечение затрат работодателей на организацию 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения. 

5. Возмещение юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям 

затрат, связанных с трудоустройством некоторых категорий граждан, Фондом 

социального страхования Российской Федерации в  соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от  13.03.2021 № 362 «О государственной 

поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и 

индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных 

категорий граждан». 

6. О бронировании граждан 
 

Вступительное   слово. 
 Семинар открыл Сукманов Е.В. - глава Пыщугского муниципального района -  

председатель Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Пыщугском 

муниципальном районе и ознакомил присутствующих с повесткой дня семинара и его 

регламентом. 



1. О реализации программы финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами  

(Васильева А.В. – представитель Фонда социального страхования) 

1.1. Информацию Васильевой А.В. принять к сведению; 

1.2. Рекомендовать индивидуальным предпринимателям, руководителям 

предприятий принять участие в реализации программы финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

Воспользоваться выдаваемыми памятками «В помощь страхователю" 

 

 

 

2.  Финансовое обеспечение затрат работодателей на заработную плату при 

проведении общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, включая безработных граждан.  

(Ердякова Е.А.) 

2.1. Информацию директора службы занятости населения  принять к сведению; 

2.2. Рекомендовать индивидуальным предпринимателям, руководителям 

предприятий  рассмотреть возможность и принять участие   в организации общественных 

работ, в соответствии с постановлением администрации Костромской области 24.03.2022 № 

113-а «О предоставлении субсидий из областного бюджета на реализацию дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Костромской 

области в 2022 году». 

 

3. Финансовое обеспечение затрат работодателей на заработную плату при 

организации временного трудоустройства работников, находящихся под 

риском увольнения, включая финансирование материально-технического 

оснащения временных рабочих мест. 
(Ердякова Е.А.) 

3.1. Информацию директора службы занятости населения принять к сведению; 

3.2. Рекомендовать индивидуальным предпринимателям, руководителям предприятий  

рассмотреть возможность по организации временных работ на предприятиях в период 

отсутствия объемов основного производства в целях сохранения занятости работников, 

находящихся под риском увольнения. Временными работами могут быть: работы по 

благоустройству территории и уборке цехов, работы по сборке готовых изделий, по 

комплектованию, сортировке, выявлению дефектов изделий и другие виды 

вспомогательных работ, не входящих в основное производство. Период временных работ 

составляет не более 3 месяцев. 

Порядок предоставления субсидий на организацию временных работ утвержден 

постановлением администрации Костромской области от 24.03.2022 № 113-а «О 

предоставлении субсидий из областного бюджета на реализацию дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Костромской 

области в 2022 году». 

 

4. Финансовое обеспечение затрат работодателей на организацию 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения. 

 (Ердякова Е.А.) 



4.1. Информацию директора службы занятости населения  принять к сведению; 

4.2 Рекомендовать индивидуальным предпринимателям, руководителям предприятий  

в случае введения режима неполного рабочего времени в отношении своих работников 

временном приостановлении работы, предоставлении отпуска без сохранения заработной 

платы работникам, рассмотреть возможность на организацию профессионального обучения 

работников, в соответствии с порядком предоставления субсидий утвержден 

постановлением администрации Костромской области от 24.03.2022 № 115-а «О порядке 

предоставления субсидий из областного бюджета на реализацию мероприятий по 

организации профессионального обучения работников промышленных предприятий 

Костромской области, находящихся под риском увольнения, в 2022 году». 

 

5. Возмещение юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям затрат, 

связанных с трудоустройством некоторых категорий граждан, Фондом 

социального страхования Российской Федерации в  соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от  13.03.2021 № 362 «О 

государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая 

некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях 

стимулирования занятости отдельных категорий граждан» 

(Ердякова Е.А.) 

5.1. Информацию директора службы занятости населения  принять к сведению; 

5.2. Рекомендовать индивидуальным предпринимателям, руководителям 

предприятий рассмотреть возможность и принять участие связанных с трудоустройством 

некоторых категорий граждан. 

 

 

6. О бронировании граждан. 

(Зайцев В.А.  – помощник главы администрации по мобилизационной работе) 

 6.1. Информацию помощника главы администрации по мобилизационной работе 

принять к сведению; 

 6.2.  Рекомендовать индивидуальным предпринимателям, руководителям 

предприятий принять исчерпывающие меры по бронированию своих работников . 

 

23.06.2022 Протокол вела Е.Ю. Волкова - заведующий отделом экономики, имущественных 

и земельных отношений 


